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	（一）审议通过《关于中国中铁股份有限公司2024年第三季度报告的议案》。报告全文详见上海证券交易所网站和《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》和《证券时报》。
	（二）审议通过《关于中国中铁股份有限公司2021年限制性股票激励计划首次授予部分第二批次解除限售的议案》。公司第六届董事会薪酬与考核委员会第二次会议审议通过了本议案，会议认为，公司股权激励计划首次授予部分第二个解锁期解锁条件成就的相关内容及程序符合《上市公司股权激励管理办法》等法律法规及《激励计划（草案）》相关规定。本激励计划首次授予部分第二个解锁期解锁业绩条件达成情况、激励对象个人绩效考核达成情况及解锁期可解锁的限制性股票情况合法、有效，同意公司依据股东大会及类别股东会的授权并按照《激励计划（草...
	（三）审议通过《关于回购注销中国中铁股份有限公司2021年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》。具体内容详见与本公告同日披露的《中国中铁股份有限公司关于回购注销2021年限制性股票激励计划部分限制性股票的公告》（临2024-047）。
	（四）审议通过《关于中国中铁股份有限公司领导及高管2023年度薪酬兑现方案的议案》。公司第六届董事会薪酬与考核委员会第二次会议审议通过了本议案，会议认为，公司领导及高管2023年度薪酬兑现方案是依据公司《高级管理人员薪酬与考核管理办法》《高级管理人员及其他领导2023年度绩效合约完成情况和2024年度绩效合约签订工作方案》、公司2023年度经营业绩、董事会对高管2023年度业绩考核结果和国务院国资委的相关要求确定的，确定程序符合公司薪酬管理规定，薪酬水平符合公司2023年度经营管理的实际状况和同行...
	（五）审议通过《关于修订<中国中铁股份有限公司所属单位负责人经营业绩考核办法>暨2024年度经营业绩考核目标值方案的议案》。
	（六）审议通过《关于修订<中国中铁股份有限公司所属单位负责人薪酬管理办法>的议案》。

